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1. Konsolidac¢ni balic¢ek

12. prosince 2023 doslo k vyhlaseni zakona €. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s konsolidaci vefejnych rozpoctd (déle jen konsolidacni balicek”). U¢el zmén pravnich predpist je popsan
v dlvodové zpravé zdkona a téz v odlvodnéni k nému pfijatych poslaneckych pozménovacich navrh(.
Jeho obsah vsak Ize shrnout jako sadu legislativnich opatfeni v oblastech tykajicich se pfijmua a vydajl
vefejnych rozpoctl pfevazné restriktivniho charakteru sméfujicich k jejich vyrovnani, pfevazné ke snizeni
jejich schodkd. Podstatna ¢ast Uprav nabyla Gcinnosti 1. ledna 2024 a mimo jiné se tykd i zdanéni pfijmd
fyzickych a pravnickych osob, zdanénf viastnénych nemovitych véci nebo tvorby fondu kulturnich
a socialnich potfeb.

Zminéné pfijaté zmény maji nezpochybnitelné dopady i na ¢innost odborovych organizaci, a to jak jich
samotnych jakozto pravnickych osob hospodaficich s viastnim majetkem a s vlastnimi zaméstnanci, tak
ina jejich ¢lenskou zdkladnu, jejiz pfijmy ze zavislé Cinnosti podléhaji zdanéni a kterou predstavitelé
odborovych organizaci reprezentuiji a kolektivné za ni vyjednavaji.

Cilem materidlu je shrnout zmény v danové legislative, které nabyly své Uc¢innosti 1. ledna 2024 a jsou
jakymkoliv zptsobem relevantni pro odborové organizace sdruzené pod CMKOS. Zjednoduseny pohled
ze své podstaty vsak nemuze postihnout viechny nuance svéta danového prava a dafového Ucetnictvi,
jednd se predevsim o prehledovy materiadl. S novou Upravou navic fadu véci ukdze teprve praxe
aodpovédi na nékteré otdzky nemlze metodika zodpovédné predvidat. Zarovert dokument
nepfedstavuje zcela vycerpavajici vycet veskerych zmén zplsobenych konsolida¢nim balickem. Pro
skute¢né detailni porozuméni jednotlivych aspektl doporucujeme proto Cerpat pfimo ze zakonné
Upravy, specializované odborné literatury, pfipadné zdrojd, ze kterych tato metodika vychazi a jsou
uvedené na konci textu.

Klicovymi pravni predpisy pro metodiku jsou:
1. zékon ¢ 586/1992 Sb., o danich z pffimd (déle jen,ZDP*),
2. zakon ¢ 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci (dale jen,ZDNV),

3. zdkon ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeleni a prispévku na statni politiku

zamestnanosti (dale jen,ZPSZ")
4. zidkony upravujici tvorbu a hospodafeni s fondy kulturnich a socidlnich potfeb (viz pfislusna
kapitola),

5. wvyhlaska ¢. 398/2023 Sb., 0 zméné sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych

vozidel a stravného a o stanoveni prameérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani

cestovnich ndhrad pro rok 2024



https://www.e-sbirka.cz/sb/2023/349
https://www.e-sbirka.cz/sb/2023/349
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/586/2024-01-01
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/338/2024-01-01
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/589/2024-01-01
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/589/2024-01-01
https://www.e-sbirka.cz/sb/2023/398
https://www.e-sbirka.cz/sb/2023/398
https://www.e-sbirka.cz/sb/2023/398

2. Odborové organizace (pravnické osoby)

Ackoliv nejvétsi podil dopadl konsolidacniho balicku postihl zaméstnance, nékteré zmény se dotkly
i odborovych organizacich jako pravnickych osob, samostatnych entit, jejichz ¢Cinnost a majetek podléhajf
zdanéni, i pokud maji naprosto minimalni ¢lenskou zakladnu.

Zdanéni pfijmu pravnickych osob

Doslo ke zvyseni zakladni sazby dané z pifijm pravnickych osob 2 199% na 21 % (§ 21 odst. 1 ZDP). Zvyseni
sazby dané se vztahuje na zdanovaci obdobi po 1. lednu 2024. Clenské pfispévky pijaté odborovou
organizaci jsou od dané osvobozeny (§ 19 odst. 1 pism. a) bodu 3. ZDP), avsak ostatni polozky spadajicf
pod pfijmy odborové organizace (napf. pfijmy z prondjmu nemovitych veci) zdanéni podléhaji.

Odborové organizace nadale spadaji do kategorie vefejné prospésnych poplatnikd (§ 17a ZDP), jejichz
danové povinnosti jsou timto statusem modifikovany, typicky mirnény, napt. nékteré jejich dalsi pfijmy
nejsou pfedmétem dané (§ 18a ZDP), mohou si sniZzovat svdj zéklad dané (§ 20 odst. 7 ZDP) nebo maji
pfi splnénf urcitych podminek vyjimku z povinnosti poddvat darové pfiznani (§ 38mb pism. a) ZDP)
a nejsou ani zatizeny informacni povinnosti (§ 38mc ZDP).

Nemovité véci ve vlastnictvi odborovych organizaci

Od 1. ledna 2024 doslo v ZDNV k Upravé definic druht a skupin pozemkd a jejich vyuziti, skupin staveb
a jednotek, Upravém v pfipadech osvobozeni od dané a povdechnému navyseni sazeb dané
znemovitych véci v prdmeéru o 80 %. Odborovym organizacim, které viastni nemovity majetek, proto
doporucujeme podrobné prostudovani pfislusnych ustanoveni ZDNV a revizi danovych podkladd.

Hranice minimalni vyse dané, kterou je poplatnik povinen uhradit, byla zvy3ena na 50 K¢. (§ 15 odst.
3 ZDNV)

Nové byl zaveden infla¢ni koeficient, ktery bude automaticky zvysovat dan z nemovitosti o inflaci za
predchozi obdobi. Pro pfipad padivé inflace byl stanoven limit koeficientu na 20 %, avsak pfipadné
nadlimitni navyseni nepropada a projevi se s odkladem v dalSich letech. (§ 11f ZDNV)

Odbory jako zaméstnavatelé

Odbory mohou svym zaméstnanciim, stejné jako kazdy jiny zaméstnavatel, navic ke mzdé poskytovat
zaméstnanecké benefity jako doplnéni standardniho odménovani a dalsi danoveé zvyhodnéna plnéni
atéz se jako procesni subjekt podileji na odvodech zdkonnych pojistnych a zaloh na dan z pfijma.
Konsolida¢ni balicek se jich proto dotyka i z této strany.

Obecné Ize konstatovat, Zze neni-li v ZDP stanoveno jinak, mohou odborové organizace v pozici
zaméstnavatell za danové uznatelné povazovat naklady na veskerd prava zaméstnancl na pracovni
a socidlni podminky, péci o zdravi a zvyseny rozsah doby odpocinku vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. (srov. § 24 odst. 1 ZDP)

Ve srovnani stim je vdak zdroven tfeba brat v patrnost zdkladni princip zdanéni poskytovani
zaméstnaneckych benefit — ma platit ,vyvaZenost” dariového reZimu na strané zameéstnance
a zameéstnavatele. Proto ndklady na plnéni osvobozena od zdanéni na strané zaméstnance ve vétsiné
pripad ZDP kvalifikuje jako danové neuznatelné naklady na strané zaméstnavatele. Viyjimkami z pravidla
jsou napt. stravovani a produkty pro finan¢ni zajisténi na stafi, které jsou osvobozenym pfijmem
zaméstnance a zarover danfové uznatelné naklady zaméstnavatele. (srov. § 25 odst. 1 ZDP)



V pfipadé, Zze odborova organizace zaméstnava osoby na dohody o provedeni prace, je tfeba téz brat
v potaz nové nastaveni limitl pro vznik Ucasti na socialnim a zdravotnim pojisténi a souvisejici evidencni
povinnosti, které nabydou Uc¢innosti od 1. ¢ervence 2024. Limity budou navazany na primérnou mzdu
a budou cinit 25 % pramérné mzdy (10 500 K& pro rok 2024) v pfipadé jediné dohody u jednoho
zaméstnavatele a 40 % prdmeérné mzdy (17 500 K¢ pro rok 2024) v pfipadé vice dohod u vicero
zaméstnavatell. Existenci dohody a informace o vydélku bude povinné sdélit vefejné sprave.

Ackoliv mohou odborové organizace hrat roli jako zaméstnavatelé i v dalsich pozménénych danovych
institutech, dalsi zmény s dopady pfevazné do dispozi¢ni sféry jednotlivych zaméstnanc(, kde odbory
plsobi spise jako procesni subjekt nebo zastupce zaméstnancd pfi hajeni jejich prav a zajmd, jsou
rozebrany v nasledujici kapitole.



3. Clenska zakladna (fyzické osoby)

Povédomi o zdanéni pfijm0 ¢&lenské zaklady je pro odborové organizace ddleZité nejen pro Ucely
kolektivniho vyjednavani, kdy casto dochdzi k hledani dariové nejoptimalnéjsich feSeni spolecné se
zaméstnavatelem, ale i pro samotnou komunikaci s ¢lenskou zékladnou, schopnosti vciténi se do
Zivotnich situaci jednotlivych zaméstnancl a schopnosti jim v obdobi pfipadné osobni krize efektivné
pomoci.

Je dllezité brat v patrnosti, ze pfijmem jsou nejen Castky pfijaté v penézich, ale i pInéni nepenézni
a dosazena sménou (§ 3 odst. 2 ZDP).

Nepenézni pfijem pfedstavuje pro zaméstnance nabyti urité vyhody ¢i zvyhodnéni, které je pro Ucely
zdanéni nutné ocenit konkrétni ¢astkou. (§ 3 odst. 3 a § 6 odst. 3 ZDP)

DuleZité je pfipomenout téz specificky pfipad osvobozeni pfijm ¢len od svych odborovych organizaci,
splAuji-li charakter podpory nebo pfispévku. (§ 4 odst. 1 pism. j) bod 3. ZDP)

Zaméstnanecké benefity

Termin ,zameéstnanecky benefit” neni v pravni Upravé nikde pfimo definovan. Za zaméstnanecky benefit
je povazovano plnéni zameéstnavatele vici zaméstnanci, které zaméstnanci pfinasi dalsf osobni prospéch
nad rdmec odmeény za praci, pficemZ pfimo nesouvisi s vykonavanou praci. Zameéstnanecky benefit je
tfeba odliSovat od situace, kdy zaméstnanec pfijima pInéni od zaméstnavatele jako soucast vykonu prace,
napt. pozivani jidla, ndpojl a tabakovych vyrobkl herci na jevisti nebo pracovni obéd s klientem. P¥i
posuzovani je vzdy tfeba vychazet z toho, v ¢im zajmu je pfevazné aktivita vykonavana, jestli je pfi dané
praci bézna a vzhledem k podminkam obvykla a pfiméfena.

Atraktivita poskytovani zaméstnaneckych benefitl oproti navysovani standardni mzdy bezpochyby
spociva v jejich dariovém zvyhodnéni, které ma vsak své omezeni. Nékdy se pro tuto kvalifikovanou
mnozinu zvyhodnénych benefitll pouZiva téZ oznaceni ,volnocasové benefity”. Dariového zvyhodnéni
pozZivaji pouze vybrané druhy benefitd, které splnujf podminky nastavené zakonem:
1. Jedna se o nepenézni plnéni.
2. PInénf je poskytovano z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ze socidlniho fondu, ze zisku
(pfjmu) po jeho zdanéni anebo na vrub danové neuznatelnych vydajd (nakladd).
3. PInéni ma formu:
a. pofizeni zdravotnického, 1é¢ebného, hygienického nebo obdobného zbozi a sluzeb
vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru,
b. pouziti matefské skolky nebo obdobného zafizeni, knihovny a télovychovnych
a sportovnich zafizeni zaméstnavatele,
C. pfispévku na kulturni nebo sportovni akce,
d. pfispévku na knihy s vyjimkou inzer¢nich tiskovin.

4. Hodnota pInéni v daném roce nepfesdhne v Uhrnu polovinu vyse prdmérné mzdy.

PInénf Ize poskytovat zameéstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi. (§ 6 odst. 7 pism. d) ZDP)

Limit poloviny vyse prdmérné mzdy pro rok 2024 ¢ini 21 984 K& Prdmérnd mzda se vypocitava jako
soucin vseobecného vyméfovaciho zakladu za kalendafni rok, ktery o 2 roky pfedchazi kalendafrnimu
roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a pfepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vieobecného
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vymeéfovaciho zakladu; vypoctena astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (§ 21g odst. 2 ZDP
a § 23b odst. 4 ZPSZ)

Volnocasovy benefit je tfeba odlisovat od jinych pinéni zaméstnavatele nad rémec bézné odmény, ktera
jsou zaméstnancem pfijimana v souvislosti s vykonem zavislé prace a jejich hlavnim Gcelem je vytvareni
a udrzovani pracovnich podminek, kdy pfevazuje zédjem zaméstnavatele na uskutecriovani potfebného
a efektivniho vykonu prace. Pravni Uprava vzhledem k jejich rdznorodosti neuvadi taxativni vycet a se
zaméstnaneckymi benefitu jsou ¢asto zaménovana. PInéni zaméstnavatele na vytvéreni a dodrzovani
pracovnich podminek nejsou pfedmeétem dané a fadi se mezi né vyslovné i pausalni ¢astka nadhrady
nakladd pfi praci na dalku. (§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP)

Néktera dalsi plnéni zaméstnanci zakon osvobozuje od dané samostatne, pficemz nékdy byvaji
nespravné zamenovana s omezenymi volnocasovymi benefity:
1. odborny rozvoj a rekvalifikace, (§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP)
2. poskytované nealkoholické ndpoje na pracovisti k udrzeni pitného rezimu, (§ 6 odst. 9 pism. ¢)
ZDP)
3. bezplatné nebo zvyhodnénijizdné u zaméstnavatell provozujicich vefejnou dopravu, (§ 6 odst.
9 pism. e) ZDP)
4. pfileZitostné akce zaméstnavatele pro zameéstnance v pfimeéfeném rozsahu. (§ 6 odst. 9 pism. g)
ZDP)

Doslo ke zruseni osvobozeni nepenéZnich darll dfive poskytovanych za podminek vyhlasky o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb do 2 000 K& ro¢né. Takova plnéni jsou nyni zdanitelnym pfijmem
zameéstnance, ktery podléhd i odvodim na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Specifickymi zaméstnaneckymi benefity, které poZivaji vlastniho podrobnéjsiho rezimu Upravy, jsou
pfispévky na produkty spofeni na staff a pfispévky na stravovani a jsou déle popsany nize.

Zajisténi na stari

Prjmy v podobé pfispévkd zaméstnavatele na danoveé podporované produkty spofeni na stafi jeho
zameéstnance nebo na danoveé podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoZ pojistnikem je jeho
zameéstnanec, jsou od dané osvobozeny do samostatného uhrnného limitu 50 000 K& ro¢né. (§ 6 odst.
9 pism. m) ZDP)

1. Produkty na zajisténf ve stafi jsou:
penzijni pfipojistén( se statnim pfispévkem,
doplikové penzijni spofent,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojistént,
soukromé Zivotni pojisténi a

dlouhodoby investi¢ni produkt. (§ 15a ZDP)

o oA W

Aby mohly byt produkty spofeni na stafi danové zvyhodnény, musi téz splfovat podminky uvedené
v §15b ZDP.



Jakykoliv poplatnik véetné zaméstnancd si navic mUze pojistné ¢i jiné prispévky zaplacené na produkty
zajisténi ve stafi odecist od zékladu dané az do Uhrnné vyse 48 000 K¢ v daném zdarnovacim obdobi. Limit
je jednotny, mezi jednotlivymi produkty se jiz nerozlisuje. (§ 15 odst. 5 ZDP)

Stravovani

Doslo ke sjednoceni danovych rezim@ u viech forem pfispévku zaméstnavatele na plnohodnotné
stravovani zaméstnancy, tedy penézitého pfispévku na stravovani (stravenkového pausalu), stravovani
poskytovaného jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance (zavodniho stravovani)
nebo stravovan( zajistovaného prostifednictvim jiného subjektu nez zameéstnavatele (stravenky).

Pfijem ve formé prispévku na stravovani je u zaméstnance osvobozen od dané za ndsledujicich
podminek:

1. Prispévek je poskytnut za sménu, pfi které zaméstnanec odpracoval alespon 3 hodiny, nebo za
den, pfi kterém zaméstnanec odpracoval alespor 3 hodiny, pokud mu nenf prace rozvrhovana
do smén.

2. Béhem této smény nebo dne nevznikl zaméstnanci narok na stravné v ramci cestovnich nahrad
podle jiného pravniho predpisu.

3. Pfispévek je v uhrnu osvobozen od dané do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnanclim odmeérnovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (pro
rok 2024 limit odpovida 116,20 K¢ podle vyhlasky ¢. 398/2023 Sb.)

4. Pri vykonu prace trvajicim déle nez 11 hodin vramci jedné smény nebo jednoho dne Ize
poskytnout druhy pfispévek osvobozeny od dané navic. (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP)

Prekroceni limitu pfedstavuje pfijem na strané zaméstnance, ktery podléhd zdanéni a odvoddm na

socialni a zdravotni pojistén.

Prispévek na stravovani v jakékoliv formé jako dariové uznatelny naklad na strané zaméstnavatele jiz nové
limitovan neni. Musi byt viak pisemné zakotven jako pravo zaméstnancd vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. (§ 24 odst. 2 pism. j) bodu 4. ZDP)

O pfispévek na stravovani se jedna jen v pfipadé, Ze se jednd o poskytnuti plnohodnotného jidla
v rozsahu snidané, obéda nebo veclefe, které zaroven neni pfimo spojeno s vykonem prace. Je tfeba je
odliSovat od:
1. pracovnich obédu a jiné konzumace jidla, které pfimo predstavuji vykon prace,
2. drobného obcerstveni na pracovisti vrozumné mife predstavujiciho vytvafeni pracovnich
podminek,

3. ochrannych napoju.

Sleva na dani za odborové prispévky

Moznost odecist si zaplacené ¢lenské prispévky odborové organizaci od zakladu dané z pfijmU fyzické
osoby byla zrusena, zvyhodnéni tedy Ize naposledy vyuzit v dafiovém pfiznani za zdanovaci obdobi 2023.



Samostatny odvod nemocenského pojisténi

Doslo k znovuzavedeni sazby nemocenského pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 %. (§ 7 odst. 1 pism.
) ZPSZ)

Dalsi zmény u zdanéni ptijmu fyzickych osob

Doslo ke snizenf hranice pro uplatnéni progresivni sazby dané (23 %) z 48ndsobku na 36nasobek
primeérné mzdy. Pro rok 2024 se jedna o ¢astku 1 582 812 K& ro¢né. (§ 16 odst. 1 pism. b) ZDP)

Byl navysen samostatny limit pro osvobozeni u bezdplatnych pfijmU (pfileZitostné penézni a nepenézni
dary) z 15 000 K¢ na 50 000 K&. Do limitu se zapocitavaji i dary (napf. k zivotnimu jubileu) obdrzené od
odborovych organizaci. (§ 10 odst. 3 pism. ¢) ZDP)

Pro ostatni pfilezitostné pfijmy, které v ZDP nejsou limitovany dalsim jinym zplsobem byl zaveden
samostatny uhrnny ro¢nf limit pro osvobozeni od dané ve vysi 50 000 K¢. (§ 10 odst. 3 pism. c) ZDP)



4. Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen,FKSP") ¢i obdobny fond je specifickym fondem, ktery vytvari
zamestnavatel za Ucelem kryti zaméstnaneckych benefitl. Vyuziti finan¢nich prostfedkd z fondd
je Ucelové omezené na prlibézné zabezpecovani socidlnich, kulturnich a daldich potfeb zaméstnancl
a jejich rodinnych pfislusnikd. Zavazna pravni dprava vénujici se tvorbé a hospodareni s FKSP se tyka jen
vybranych subjektd, kterym je uklddana povinnost vytvaret FKSP nebo socidlni fond podle pfedem
danych pravidel obsaZzenych v jednotlivych zdkonech vénujicich se pravé témto jednotlivym specifickym
subjektim. Konkrétné se jedna o:

1. organizacni slozky statu (zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech),

2. prispévkové organizace zfizené organizacnimi slozkami statu,

w

pfispévkové organizace zfizené Uzemni samospravou (zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctd),

statni podniky (zakon ¢. 77/1997 Sb.,, o statnim podniku),

vefejné Skoly (zékon ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zakon),

vefejné vyzkumné instituce (zakon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich),

vefejné vysoké skoly (zédkon ¢. 111/1998 Sb,, o vysokych Skolach) a

o N o s

Ceské dréhy a Sprava zeleznic (zakon ¢. 77/2002 Sb., o Ceskych drahach a Spraveé Zeleznic).

Ostatni subjekty (napf. odborové organizace) vytvafejici obdobné socialni ¢i jinak pojmenované fondy na
zakladé vlastniho rozhodnuti nejsou novou Upravou dotceny.

Vyhldska ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpisl, byla
zrusena a principy, které v ni byly obsazeny, byly vomezeném rozsahu pfeneseny do pfedpist na
zakonné Urovni.

Od 1. ledna 2024 doslo ke snizenf zékladniho pfidélu do fondu z2 % na 1 % z ro¢niho objemu naklad
zU¢tovanych na platy a nadhrady platd, popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost. Odmeény z dohod o praci konané mimo pracovni pomér se nezahrnuji do ro¢niho objemu
nakladd.

Podle nové Upravy musf byt nejméné 50 % ze zakladniho pfidélu do fondu rozpoctovaného k 1. lednu
pfislusného roku vyuZito na produkty spofeni na stafi zaméstnancd, které jsou osvobozeny od dané
7 pfijma fyzickych osob.

ViyuZziti zbyvajici ¢asti pfidélu je dale zcela na uvazeni daného subjektu. Pravni pfedpisy jiz vyslovneé
nestanovuji, na jaké typy plnéni mize byt pfispévek z FKSP poskytnut. Musi vsak byt zachovan smysl
a Ucel fondu, tedy zajistovani socidlnich, kulturnich a dalSich (obdobnych) potieb zaméstnanct a jejich
rodinnych pfislusnikd.

Nepredpoklada se pfijeti jiného (provadéciho) predpisu upravujiciho problematiku FKSP a socidlnich
fondl. Dalsi zasady a pravidla nakladani sfondy si jednotlivé subjekty mohou zakotvit v kolektivni
smlouveé, kolektivni dohodé nebo vnitfnim predpisu.
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5. Casto kladené dotazy

1.

Jaka je danoveé nejoptimalnéjsi hodnota stravenky?

Vroce 2024 ma ,dariové nejoptimalnéjsi stravenka” hodnotu 211 K& pfi zachovani rozloZeni
uhrady na 55 % (116 Kc) za zaméstnavatele a 45 % (95 K¢) za zaméstnance. P vétsim nomindlnim
prispévku zameéstnavatele by cdstka navic predstavovala na strané zamestnance zaanitelny
prijem. Pomér 55 % a 45 % vsak jiZ nen/ treba dodrZovat vzhledem k dpravé znéni' § 24 od'st.
2 pism. j) bodu 4. ZDR

Pro benefity tedy existuje jenom jeden limit pro osvobozeni od dané?

Limit pro osvobozeni volnocasovych benefiti od dané z priimd cini cdstka oadpovidajici poloviné
predikované primeérné mzdy v daném roce. Pro rok 2024 je limit stanoven na 21 984 Kc.
Volnocasoveé benefity musi pro osvobozeni od dané splriovat podminky uvedené v § 6 odst.
9pism. d) ZDR

Od téchto benefitd je vsak jesté zvidst nutné oddélit hoanotu poskytovaného plnohodnotného
stravovani (jidelny, stravenky, pausadl) a prispévky na produkty na stari které jsou omezeny
viastnimi limity, resp. 116,20 K¢ za jednu sménu v roce 2024 a 50 000 K¢ v prispévcich dariové
podporované produkty na rok.

Vsechna ostatni pinéni zaméstnancim, kterd zaroveri nejsou osvobozena samostatné, je nutné
zdanit a Zpojistnit Upiné stejné jako mzal.

Podléha ucelovému urceni FKSP i jeho zlstatek z pfedchozich let?

Povinnost pouZit nejiméné 50 % z rozpoctovaného pridélu na produkty sporeni na stari
Zamestnancd, které jsou osvobozeny od dané z prijmd fyzickych osob, se uplatni pouze ve vztahu
k zakladnim prideldm, které budou rozpoctovany od 1. ledna 2024. Zistatek k zavéru roku 2023
Ize tedy vyuZit dle uvaZeni subjektu. ZUstatky v nasledujicich letech bude poté nutné délit na cast
prostredkd, které jsou ucelové vazané a na cdst prostredkd, které [ze volné pouZit.

Co kdyz ne vsichni zaméstnanci vyuzivaji produkty na spofeni na stafi?

Vzhledem k zdsadé rovného zachdzeni a mozZnosti sjedndni napr. penzijniho pripojisténs
zameéstnancem v pribéhu roku je Zddouci stanovit osobni limit cerpani na jednoho
zaméstnance, aby nebylo mozné vycerpat cely objem prostiedkl pouze casti zamestnancd.
Vdisledku timto muZe dochazet k akumulaci dcelove vazanych prostredkd ve FKSR Pokud
produkt spofeni na stari Zadny ze zameéstnancu nevyuZiva, zistanou prostredky ve fondu
nevyuZzity. Kjinému dcelu je pouZit nelze.

Co kdyz chci ¢lenovi odborové organizace dat dar k Zivotnimu jubileu?

Darovani ze strany odborové organizace je osvobozeno od dané, pokud je cinéno pouze
prileZitostné. Zaroveri je treba aplikovat uhrnny limit 50 000 K¢ pro osvobozeni bezuplatnych
prijmd od téhoZ poplatnika.

Co kdyz chce darovat k zivotnimu jubileu zaméstnavatel?

vv s

Vzhledem ke zruseni osvobozeni nepenéznich dar zaméstnanci, tzv. dard z FKSE do rocniho
limitu 2 000 Kc je nyni nutné takove dary zdanit a zpojistnit. V podstaté je tak kytice k vyroci od
zamestnavatele v urcité hodnoté postavena naroveri mzde.
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7.

Jak se vypocita cena obéda v zavodni jidelné?

Cenu stravovani'v jidelné je treba vypocitat ze vsech souvisejicich nakladd, 4. suroviny, energie,
persondl.

Jak pristupovat k benefitlim u Zen na matefské?

Pristup k benefitim by mél zdstat zachovan i Zameéstnankynim s trvajicim pracovnim pomeérem
nevykonavajicim praci z divodu materstvi. Neposkytnuti benefitd mdze predstavovat nerovné
zachdzeni. Nepracovat z ddvodu materské neni volbou.

Kdy vznikd nepenézity pfijem v souvislosti s benefitnimi kartami?

ZdleZi na pravnich nastaveni vztahu mezi Zameéestnavatelem a poskytovatelem karty, resp. zda
Jsou karty nabijeny penézZnimi prostredky nebo jejich ekvivalentem (boady), které jsou vydctovany
v okamZziku nabyti kay vznikd i prijem zamestnance, nebo se pouze jednd o karty s maximalnim
limitem a pinéni jsou zaméstnavateli vyiuctovana na zakladé skutecného cerpani kdy vznika
prijem zaméstnance az v okamZziku cerpani benefitu.
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6. Zdroje a dalsi cteni

V souvislosti s dafilovymi zménami v oblasti poskytovani zaméstnaneckych benefitd vydalo Generdini
finan¢ni feditelstvi CR Metodickou informaci ke zdanovani benefitd a jinych plnéni poskytovanych
zaméstnavateli zaméstnanclm od 1. ledna 2024, kterd je pro tuto metodiku jednim z primdrnich zdroj{
a pro podrobnéjsi informace Ize jen doporucit jeji prectent.

Problematice FKSP a dalsich obdobnych fondl se podrobné vénuje Metodické doporuceni k zajisténi
jednotného postupu pii tvorbé a hospodareni s fondem kulturnich a socidlnich potreb formulované
Ministerstvem financi CR.

Za pozornost stojf i tiskova zprava Ministerstva financi CR shrnujici dariové zmény v roce 2024.

| po ucinnosti konsolida¢niho bali¢ku jsou stale vyuZitelna nékterd doporucen( pro zachazeni s benefity
pii kolektivnim vyjednavani a zakladni principy obsazené v brozute CMKOS, kterd byla distribuovéana
v ramci projektu,§ 320a 2023 - Socidlni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19"
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https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/f-novinky/Metodicka-informace-k-zamestnaneckym-benefitum-od-1-ledna-20.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/f-novinky/Metodicka-informace-k-zamestnaneckym-benefitum-od-1-ledna-20.pdf
https://www.mfcr.cz/assets/attachments/2024-01-01_Metodicky-pokyn-k-FKSP.pdf
https://www.mfcr.cz/assets/attachments/2024-01-01_Metodicky-pokyn-k-FKSP.pdf
https://www.mfcr.cz/assets/attachments/2024-01-01_Metodicky-pokyn-k-FKSP.pdf
https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/media/tiskove-zpravy/2023/prehledne-ktere-zmeny-prinese-rok-2024-nejen-pro-o-54178
https://www.cmkos.cz/obsah/846/320a-2023-socialni-dialog-benefity-zmeny-na-pozadi-pandemie
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